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EDITAL N°011/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abre inscricdo para o0 processo de selecdo
simplificado para contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico de
pessoal.

O Prefeito Municipal de Sao Geraldo no uso de suas atribuicdes que Ihe séo conferidas pela
Lei Organica Municipal, em conformidade com a Lei n® 2.460/2023 e Decreto n° 303/2026, torna
publico que estarao abertas as inscricdes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, a seguir:

1- DO PROCESSO SELETIVO:

1.1 — A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa
de direito, que s6 se concretizara quando de sua convocacgao e contratacdo de acordo com as
necessidades da Administragédo Publica.

1.2 — Tratando-se de uma sele¢do simplificada, ndo tem validade de Concurso Publico. Os
contratos decorrentes desta selecao terdo validade de 06 (seis meses) ou de acordo com as
necessidades da administracdo publica, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos até a realizacdo de novo processo seletivo.

2- NUMERO DE VAGAS:

2.1 — Sera oferecida vagas para atenderem as necessidades, constantes no Anexo |.
2.2 — Além das vagas previstas no Anexo |, 0 processo seletivo destina-se também a formacgéo
de cadastro de reserva, para a mesma fungéo correspondente a sua inscrigao.

3 - DAS INSCRICOES:

As inscricdes serdo feitas entre os dias 28/09/2026 a 02/10/2026, presencialmente, no horario
de 12h as 16h, através do preenchimento e entrega pelo candidato da Ficha de Inscricao
(Modelo Anexo Il) e documentos exigidos no item 4 e Anexo |, no seguinte endereco:
Prefeitura Municipal de S&o Geraldo — Rua 21 de Abril, n® 19 — Centro — S&o Geraldo — MG —
CEP: 36.530-000.

Observacdo: Nao serd permitido anexar documentos apds a
realizacao da inscricao.

4 — DOS REQUISITOS BASICOS:

Poderéo se inscrever os candidatos que preencherem aos seguintes requisitos
bésicos:

I- Idade minima de 18 anos completos na data de encerramento das inscricfes;
[I- Cépia do CPF (cadastro de pessoa fisica);

[ll- Copia da CI (carteira de identidade);

IV- Comprovante de residéncia;

V - Cépia do titulo de eleitor e do comprovante de votacao da ultima eleicao;
VI- Copia do certificado de reservista;

VII- Demais documentos descritos no Anexo |.
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5 — DA SELECAO E AVALIACAO — ETAPA UNICA:

A selecg&o tem por fim cumprir o papel de identificar entre os candidatos aqueles mais aptos a
desempenharem as acdes inerentes a funcdo. O processo constard de duas etapas
classificatérias: Avaliacdo documental e prova escrita.

6- DO CALENDARIO:

6.1- Inscrig&o e entrega de documentos: De 28/09/2026 a 02/10/2026;

6.2- Data da prova escrita: 17/10/2026 as 8h no Auditério Zaga Padovani;

6.3- Divulgacao do gabarito: 17/10/2026 as 14h;

6.4- Da analise dos documentos e prova escrita: 19/10/2026 a 20/10/2026;

6.5- Da divulgacéo dos resultados: 20/10/2026;

6.6- Prazo de recursos: 21/10/2026 a 22/10/2026;

6.7- Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos em face do resultado da analise
documental e divulgagdo do Resultado Final: 26 de Outubro de 2026;

6.8- Classificacdo dos Candidatos e homologagéo do resultado final: 26 de Outubro de
2026.

7- DA DIVULGACAO:

O resultado e todas as informacdes relativas as datas, locais e horarios do processo seletivo e
suas etapas e desempate, serdo divulgadas no quadro de publicacdes oficiais da sede da
Prefeitura Municipal de Sado Geraldo e no site www.saogeraldo.mg.gov.br

8- DA CLASSIFICACAO:

8.1- A nota final de cada candidato, para fins de classificagéo, sera a resultante da nota obtida
pelo candidato na prova escrita, analise documental de titulos e experiéncias em um total
possivel = 100,0 (cem pontos).

8.2- A classificacao sera feita na ordem decrescente do total de pontos obtidos pelo candidato,
individualmente.

8.3- O candidato gue deixar de apresentar a documentacdo obrigatéria ou ndo
preencher os requisitos necessarios para o cargo sera desclassificado.

8.4- Toda documentacdo serd avaliada pela Comissdo organizadora/avaliadora e Recursos
Humanos que, apo6s analise, efetuara o Contrato de Trabalho Temporario, podendo o mesmo
ser rescindido a qualquer momento a interesse da administracdo ou do contratado.

9- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1- Maior pontuacdo na prova escrita,;
9.2- Pontuacdo em tempo de experiéncia;
9.3- Pontuacédo em titulos;

9.4- Maior idade.

10- DO INGRESSO:

10.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
10.2- Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

10.3- Gozar de boa saude fisica e mental;

10.4- Atender as condigfes prescritas para a funcao.
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11- DA CONTRATACAO:
11.1- Obedecida a ordem de classificagdo, o0s selecionados serdo contratados
temporariamente a partir das necessidades da Prefeitura Municipal,
11.2- A ordem de classificacdo ndo da ao candidato o direito a escolha de lotacéo e local de
trabalho.
11.3- A Prefeitura Municipal convocara o candidato aprovado no Processo Seletivo,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo, para comparecer a Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Geraldo, a fim de manifestar interesse em assumir a
vaga no prazo estipulado pelo edital de convocac¢do munidos dos documentos solicitados.
11.4- Fica o candidato aprovado obrigado a se apresentar no prazo determinado conforme
convocagao publicada no quadro de avisos da P.M. de Séo Geraldo e no endereco eletronico
www.saogeraldo.mg.gov.br, caso o0 mesmo ndo se apresente no prazo estipulado, sera
convocado o proximo candidato da lista, obedecendo a ordem de classificagéo.
11.5- E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
publicados referentes a este Processo seletivo, no Quadro de Avisos da P.M. de Séo
Geraldo e no endereco eletrénico www.saogeraldo.mg.gov.br.
11.6- O contrato de trabalho temporario extinguir-se-a:
I- Pelo término do prazo contratual;
[I- Por iniciativa da contratante, nos casos de:

a) Prética de infracéo disciplinar;

b) Faltas injustificadas do contratado durante o periodo de vigéncia do contrato;

¢) Conveniéncia da administracéo;

d) Extingdo do cargo.
[ll- Em que recomendar o interesse publico;
IV- Por iniciativa do contratado.

12- DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1- A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigéo;

12.2- A formalizag&o da inscricdo do candidato importara, automaticamente, no conhecimento
das instrugOes deste Edital e na aceitagéo tacita das condicdes nele contidas.

12.3- O Prefeito Municipal de S&o Geraldo designara a Comisséo organizadora/avaliadora do
Processo Seletivo através de Decreto Executivo, com a finalidade de acompanhar, apreciar e
julgar os recursos e fiscalizar todo o processo seletivo.

12.4- A Comissdo do Processo Seletivo devera coordenar todas as etapas de elaboracéo,
aplicacao e julgamento do Processo Seletivo.

12.5- Os recursos propostos pelos candidatos contra o resultado deverao ser protocolizados,
utilizando o modelo contido no Anexo Ill deste edital e de acordo com as datas previstas no
cronograma do item 06 no horario de 12 horas as 16 horas no seguinte endereco: Rua 21 de
Abril, n° 19, - Centro — Sdo Geraldo

— MG - CEP: 36.530-000.

12.6- Os casos omissos serdo decididos em comum acordo pela Comissao
organizadora/avaliadora da Selecao, designada pelo Decreto 303/2026.

Sao Geraldo - MG, 25 de Setembro de 2026.

Walmir Rocha Lopes
Prefeito Municipal
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ANEXO | - PROCESSO DE SELEGCAO SIMPLIFICADA — EDITAL N° 011/2026
QUADRO DE DETALHAMENTO DO CARGO

CARGO QTDE SALARIO C.H. HABILITACAO
Médico 02 R$ 9.245,99 20 horas/semanais Curso Superior
Medicina — Registro
no CRM.

CRITERIOS PARA ANALISE DOCUMENTAL E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL.

MEDICO - EAP
TITULOS E EXPERIENCIA VALOR VALOR MAXIMO
PROFISSIONAL UNITARIO
Prova escrita 45 90,0 pontos

Tempo de servigo no exercicio da
profissdo de médico generalista | 1,0 ponto por ano completo 5,0 pontos
comprovado em carteira de
trabalho ou declaracdo da
empresa em que prestou servico.

Participacdo em congressos ou
Participacdo em congressos ou | eventos cientificos, - 01 PONTO
eventos cientificos. Cursos de
pos-graduagdo em Lato Sensu | Cursos de pés graduagao em Lato
com carga minima  360h | Sensu com carga minima 360h
comprovagdo em certificado e | comprovacdo em certificado e
historico  escolar.  Titulo de | historico escolar - 01 PONTO 5,0 pontos
Especialista em Saude da
Familia, com certificagcbes emitido | Titulo de Especialista em Sautde da
pela AMB ou sociedade de | Familia, com certificacées emitido

especialidades, comprovacao: | pela AMB ou sociedade de
registro de qualificacdo RQE ou | especialidades, comprovacao:
Certificado AMB registro de qualificagdo RQE ou

Certificado AMB - 03 PONTOS

TOTAL DE PONTUACAO 100,0 pontos
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CONTEUDO PROGRAMATICO:

Principios da APS;

Saude Coletiva;
Raciocinio Clinico;

Etica médica:

Vigilancia em saude;
Atencao aos problemas de saude mais prevalentes em todas as faixas etérias e ciclos de vida
e populacdes especificas;
Cuidados paliativos;
Cuidado domiciliar;
Rastreamento;

Salde do trabalhador;
Imunizacao;

Premissas do SUS.

BIBLIOGRAFIA:

1- GUSSO, Gustavo; LOPES, José M. C.; DIAS, Léda C., organizadores. Volume 1, exceto 0s
capitulos: 79, 86, 87, 88, 89, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104 e 105 do Tratado de Medicina de
Familia e Comunidade: Principios, Formacao e Pratica. Porto Alegre: Artmed, 2019. ISBN
9788536327631

2- SAVASSI, L. C. M. et al., eds. Tratado de Atencdo Domiciliar. 1. ed. Santana de Parnaiba:
Manole, 2022. ISBN 9786555767513

3- BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Recomendac¢des para o Controle da Tuberculose no
Brasil. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2019. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_recomendacoes_controle_tuberculose_brasil
_2_ed.pdf

4- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra: Uma
Politica para o SUS. 3. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_populacao_ne gra_3d.pdf

5- MENDES, A. M.; LEITE, M. S.; LANGDON, E. J.; GRISOTTI, M. O Desafio da Aten¢&o Primaria
na Saude Indigena no Brasil. Rev Panam Salud Publica, 2018;42:e184. DOI:
https://doi.org/10.26633/RPSP.2018.184

6- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo Especializada a Saude. Departamento de
Atencao Hospitalar, Domiciliar e de Urgéncia. Atengdo Domiciliar na Atencao Priméria a Saude
[recurso eletrénico]. Brasilia: Ministério da Saude, 2020. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/atencao_domiciliar_primaria_saude.pdf ISBN 978-85-
334-2776-11

7- BRASIL. Ministério da Saude. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017 - Aprova
a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao
da Atencao Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Brasilia: Ministério da Saude,
2017. Disponivel https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html

8- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente. Departamento de
Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do Trabalhador. Mudancgas Climaticas para Profissionais
de Saude: Guia de Bolso [recurso eletr6nico]. Brasilia: Ministério da Saude, 2024. 137 p

9- ASEN, E.; TOMSON, D.; YOUNG, V.; TOMSON, P. 10 Minutos para a Familia: Intervencdes
Sistémicas em Atencado Priméria & Saude. Porto Alegre: Artmed, 2009



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO
Rua 21 de abril, n® 19 — Centro — CEP — 36
530-000
CNPJ: 18.137.935/0001-80 — Tel.: (32)3556-
1215 ou 1471
gabinetesg@saogeraldo.mg.gov.br

10- MORAES, E. N. D. Manual de Avaliacdo Multidimensional da Pessoa ldosa para a Atencao
Priméria a Saude: Aplicacdes do IVCF-20 e do ICOPE (Linha de Cuidado: Saude da Pessoa
Idosa). Brasilia: Ministério da Saude, 2023

UnALy

11- STEWART, M.; BROWN, J. B.; WESTON, W. W.; MCWHINNEY, |. R.; MCWILLIAM, C. L;;
FREEMAN, T. R. Medicina Centrada na Pessoa: Transformando o Método Clinico. Porto Alegre:
Artmed, 2017

12- https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de conteudo/publicacoes/svsa/dengue/dengue-
diagnostico-e-manejo-clinico-adulto-e crianca

13- https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/t/tetano acidental/publicacoes/guia-
de-vigilancia-em-saude-6a-edicao.pdf

14- https://www.gov.br/aids/pt-br/central-de conteudo/pcdts/pcdt_hiv_modulo_1 2024.pdf
15- https://www.gov.br/aids/pt-br/central-de-conteudo/pcdts/2022/ist/pcdt-ist 2022_isbn-1.pdf
16- https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/calendario

17- https://www.sbmfc.org.br/wp-content/uploads/2022/04/CARTILHA_FINAL-Gravidez
Indesejada-na-APS.pdf

18- https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/publicacoes/estrategia-de-vacinacao contra-o-virus-
sincicial-respiratorio-em-gestantes. pdf

19-VIGILANCIA EM SAUDE. Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais. Belo Horizonte:
SES-MG, 2026. Disponivel em: <http://saude.mg.gov.br>.

20- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Disp6e sobre as condi¢des para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 1990.

21- BRASIL. Lein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, 1990.

22- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacao n° 2, de 28 de se;embro de 2017.
Consolidagéo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude.
Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2017. (Contém a Politica Nacional de Atengdo Béasica — PNAB).

23- BRASIL. Ministério da Saude. Portaria de Consolidacao n° 4, de 28 Qe setembro de 2017.
Consolidagéo das normas sobre o0s sistemas e subsistemas do Sistema Unico de Saude. Brasilia,
DF: Ministério da Saude, 2017. (Contém as diretrizes da Vigilancia em Saude).

24- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em
Saude. Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2022.


https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/calendario
http://saude.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO GERALDO
Rua 21 de abril, n® 19 — Centro — CEP — 36
530-000
CNPJ: 18.137.935/0001-80 — Tel.: (32)3556-
1215 ou 1471
gabinetesg@saogeraldo.mg.gov.br

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA — EDITAL N° 011/2026

Ay

FICHA DE INSCRICAO

CARGO: N° Inscricao:

DADOS PESSOAIS

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

CPF: DATA DE NASCIMENTO:

RG: NATURALIDADE:

DOCUMENTACAO APRESENTADA

Carteira Profissional Outros documentos acrescentados:
CPF

Titulo de Eleitor, com comprovante
de votagédo da ultima eleicao.

Diploma do Ensino Superior

Documento de Identidade

Comprovante de residéncia

Comprovante de experiéncia

profissional.

Venho requerer, através do presente, inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado. Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor do Edital
n°® 011/2026, concordar com todas as normas estabelecidas, nada tendo a
objetar quanto a aplicacao das mesmas, e possuir as condi¢des legais para o

ato de inscrigéo.

Local e data: Assinatura:

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA - EDITAL N° 011/2026
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME: N° DE
INSCRICAO:

CARGO:

ASSINATURA: DATA:
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ANEXO Ill = MODELO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DA ANALISE

LaAy

DOCUMENTAL

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de S&o Geraldo — Edital N° 011/2026

Nome do candidato:

N° de inscricéo:
Cargo pretendido:

Venho requerer reviséo do (a): Resultado

Justificativa e fundamentagao:

Local e data:

Assinatura:




