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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagao de empresa(s) especializada(s) para prestacdo de servicos de seguranga e medicina do
trabalho, para atendimento das demandas do Municipio de Sio Geraldo/MG, conforme especificacdes e
quantitativos discriminados neste Termo de Referéncia.

LOTE 01 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT.

LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO: Elaboracio do LTCAT adaptado ao E-SOCIAL, do tipo coletivo.
Nos termos da ININSS/DC n° 78, de 16/07/2002 e alteracdes seguintes, por
Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho cadastrado no MTE.

01 Servico 01

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO RISCOS - PGR/GRO: Elaboracio,
Planejamento e Assisténcia técnica no desenvolvimento da execu¢io do PGR, de
02 acordo com a legislagio em vigor (em especial NR 01 e NR 09), através do Servigo 01
Levantamento de Riscos, Elabora¢io de Documentos Base e Desenvolvimento de
Plano de A¢des em conjunto com o municipio de Sio Geraldo/MG.

ASSESSORIA MENSAL - Treinamento de Integracio de Saude e Seguranca do
Trabalho; Treinamentos Obrigatérios, Gerenciamento da entrega de EPI'S;
Treinamentos e Gerenciamento dos Planos de A¢io do PGR e PCMSO;
03 Gerenciamento dos exames admissionais, peridédicos e demissionais; Suporte na
preparag¢io de documentos em casos de judicializa¢io; e-Social — Gerenciar e enviar
os eventos de SST conforme o cronograma do e-Social. Elaboracio e envio dos
PPP’s (quando necessatios).

Servico

Mensal 12

LOTE 02 - PCMSO E EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QUANT.
PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
01 OCUPACIONAL - Plancjamento, Elaboracio e Assisténcia técnica ao Servico 01
desenvolvimento do PCMSO, de acordo com a legislagio em vigor, incluindo
Relatério Anual (de acordo com a NR 07).
02 EXAME DE ACUIDADE VISUAL Exame 70
03 EXAME DE AUDIOMETRIA Exame 70
04 EXAME MEDICO ADMISSIONAL Exame 300
05 EXAME MEDICO PERIODICO Exame 350
06 | EXAME MEDICO MUDANCA DE FUNCAO Exame 40
07 EXAME MEDICO DEMISSIONAL Exame 200
08 EXAME MEDICO RETORNO AO TRABALHO Exame 200
1.2. Descrigdo detalhada dos servigos:

LOTE 01 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
ITEM 01 - LTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos ambientais no local de
trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificagoes de métodos e processos de
trabalho, maquinarios, construcoes e reformas.

O objetivo da avaliagdo serd pautado na expressio da extensdo dos trabalhos executados, necessariamente, em
laudos distintos, abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou
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peticulosas, em conformidade com as NRs 15, 16 e da Portaria MTb 3.214/78 e do Decteto n°® 93.214, de 14
de outubro de 1986, abrangendo anélise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomicos e de acidentes,
bem como as legislagdes vigentes quando da celebracio da prestagio dos servigos.

As acdes do LIP contemplam os seguintes servicos:

- Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas e
equipamentos utilizados pela Prefeitura;

- Identificacdo dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

- Medicoes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e devidamente calibrados, bem
como analises laboratoriais, quando necessario;

- Analise da eficacia dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados;

- Qualificagdo da Insalubridade e/ou Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagdo a aposentadoria especial (INSS).

Etapas:

I - Vistoria do ambiente de trabalho;

II - Identificacdo dos colaboradores;

IIT - Avaliacio das atividades exercidas;

IV - Coletar informagdes para elaboracdo do laudo, através de uma analise qualitativa e quantitativa dos riscos
que os trabalhadores estido expostos;

V - N° de colaboradores;

VI - Fungoes;

VII - Ramo de atividade;

VIII - Emissao de ART, quando necessatrio;

IX - Entrega do laudo.

Periodicidade:

- Sempre que houver alteragdes no ambiente do trabalho ou no quadro de cargos da Prefeitura Municipal.

ITEM 02 - PGR/GRO
- O PGR devera ser atualizado de acordo com a nova Norma Regulamentadora 01 — NR 01, da Subsecretaria

de Inspecio do Trabalho e Secretaria do Trabalho, e demais atos legais e normativos vigentes;

- Devera ser realizada visita técnica apds contratacdo dos servicos para inventariar os riscos ambientais
ocupacionais (riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos (acidentes) e ergonémicos);

- Os servicos do escopo do PGR devem abranger todos os departamentos da contratante;

- A contratada devera apresentar a contratante, para apreciaciao e aprovag¢ao, o cronograma de Planejamento
das atividades para elaboracdo do PGR em até 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura do contrato.

- A contratante podera, a qualquer momento e mediante fundamentacio técnica, demandar corregdes ou ajustes
no Planejamento das atividades, devendo a contratada fazé-lo e emitir o novo documento revisado no prazo
de 10 (dez) dias corridos.

- O PGR deve conter, no minimo, Inventario de Riscos e Plano de Acdo.

- O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:

e caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

e  caracterizagdo das atividades;
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e descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saide dos trabalhadores, com a identificacdo
das fontes ou circunstancias, descri¢io de riscos gerados pelos perigos, com a indica¢do dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricao de medidas de prevencdo implementadas;

e dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢oes a agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e os resultados da Avaliagdo Ergonémica Preliminar (AEP) nos termos da NR-17.

e avaliacio dos riscos, incluindo a classifica¢io para fins de elaboracio do plano de agao; e

e  critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisdo.

- O levantamento dos riscos deve ser realizado em campo, juntamente com as avaliacbes ambientais qualitativas,
a fim de identificar os tiscos existentes em cada unidade / depattamento da contratada, com o
acompanhamento do respectivo gestor ou de representante por ele designado.

- O instrumento a ser utilizado para identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos é a Matriz de Risco, contendo
as respectivas gradacoes que permitam classificar os riscos em funcio da Probabilidades de ocorrerem VERSUS
Severidade (Gravidade), caso ocorram. A Metodologia a ser utilizada é a Matriz de Classificacdo de Risco da
American Industrial Hygiene Association (AIHA) associada a outras metodologias ¢ a Normas Técnicas
(exemplos: NBR 14.153 ABNT, ABNT NBR ISO 31.000:2018 ¢ ABNT NBR IEC 31010:2021).

- A Matriz de Risco deve conter a descricio de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos
trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descrigdo de riscos gerados pelos perigos, com
a indicacio dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos e suas respectivas consequéncias.

- Juntamente com o inventario dos riscos, a contratada deve relacionar as avaliagbes ambientais qualitativas que
designardo o nimero de amostragens para as avaliacdes ambientais quantitativas e a formacao dos possiveis
Grupos Homogéneos de Exposicio (GHE) de expostos. A selecio dos paradigmas a serem amostrados
(avaliados), quando da realizagdo dos servigos de medicio, deve ser, sempre que possivel, de forma randémica.
- As avaliacoes ambientais definidas no Plano de A¢iao do PGR serdo oportunamente realizadas / executadas
para fins de elaboragio do LTCAT.

- A contratada devera elaborar plano de ag¢do, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas.

- O plano de a¢io deve contemplar um cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢io de resultado.

- O PGR deve ser composto, no minimo, pelos seguintes itens:

a) Identificacao da unidade;

b) Identificacdo da equipe de elaboragio e responsavel técnico;

c) Objetivo;

d) Referéncias bibliograficas;

e) Metodologias aplicadas e descricio dos equipamentos utilizados;

f) Caracterizacio dos processos e ambientes de trabalho;

g) Caracterizagio das atividades por fungio;

h) Inventario de riscos levantados qualitativamente e em sua primeira revisio os riscos levantados
quantitativamente;

i) Em sua primeira revisdo deve trazer as tabelas de resultados das avaliagdes de riscos quantitativas com
os respectivos planos de a¢do também revisados;

j) Em sua primeira revisao deve trazer andlise critica dos resultados obtidos;

k) Descricao de medidas de prevencao existentes;

1) Plano de Agao de Gerenciamento dos Riscos;

m) Anexo com a ART original devidamente assinada pelas partes.

- A contratada podera encaminhar para analise e aprovacio, a versio digital preliminar do PGR e seus anexos.
- A contratada devera encaminhar a contratante a versio definitiva do PGR composta pelo inventario de riscos

ocupacionais e pelo plano de acdo, em formato A4, encadernado e assinado pelo responsavel técnico
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(engenheiro de seguranca do trabalho), bem como, encaminhar uma cépia completa em meio digital, para leitura
em formato “pdf”’
- A via digital deve estar assinada eletronicamente pelo Responsavel Técnico.

ITEM 03 - ASSESSORIA MENSAL
A Assessoria Mensal engloba todo o gerenciamento da area de seguranca e medicina do trabalho, conforme a
legislacdo vigente, compreendendo: )
a) Treinamento de Integracio de Sauide e Seguranga do Trabalho: E o momento em que a Prefeitura
de Sdo Geraldo apresenta a seu novo funcionario os aspectos de seguranca e saude do trabalho (SST) que
devem ser observados em todas as suas atividades e setores;
b) Gerenciamento da entrega de EPI’S: adotar formas eficazes de controlar a entrega, registro, trocas
e manutencio dos equipamentos de prote¢ao individual;
) Treinamentos Obrigatorios: promover capacitacio e treinamento dos trabalhadores elencados e os
demais exigidos pela legislacdo pertinente, de forma a providenciar um ambiente laboral seguro:

e Treinamento de Equipamento de Prote¢do Individual (NR6): O treinamento devera ser de
acordo com a NR 6 do ministério do Trabalho, devendo abranger todos os equipamentos de prote¢ao
individual, as rotinas de trabalho e o uso correto e adequado deles;

e Treinamento de Trabalho em Altura (NR35): Treinamento conforme NR-35 para trabalhadores
que exercem atividades, ainda que eventualmente, acima de dois metros do nivel inferior, onde ha risco
de queda. O treinamento deve ser aplicado por profissional com comprovada proficiéncia no assunto.

e Seguranga em Instalages e Servigos em Eletricidade (NR10): Trabalhadores que lidam direta ou
indiretamente com rede elétrica de baixa ou alta tensdo. Curso basico de seguranca em instalagoes e
servicos com eletricidade Carga horaria de 40h.

e Seguranga no Trabalho em Maquinas e Equipamentos (NR12): Os trabalhadores envolvidos na
operac¢io, manutengio, inspe¢io e demais intervengdes em maquinas e equipamentos devem receber
capacitacio providenciada pelo empregador e compativel com suas fun¢des, que aborde os riscos a
que estdo expostos e as medidas de protecdo existentes e necessarias, nos termos desta NR, para a
prevencio de acidentes e doencas.

e Seguranga nos Canteiros de Obra, conforme (NR18): O treinamento para os trabalhadores ligados
a construcao civil deve trazer Informacgoes sobre as condi¢oes e meio ambiente de trabalho; Riscos
inerentes a sua funcdo; Transporte e Movimentacio de materiais, Ergonomia, Uso adequado dos
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, os principios basicos de seguranca, inspe¢io e operagio,
de forma compativel com o equipamento a ser utilizado e com o ambiente esperado.

e Prevengdo contra incéndio: Treinamento basico de combate a incéndio para dotar o participante de
conhecimentos basicos e técnicas necessarias para lidar com situagdes emergenciais relacionadas com
incéndio, possibilitando a execugdo rapida e eficiente de medidas para sanar o problema. Capacitar e
desenvolver a¢des de Prevencio de Incéndio, de modo a orientar os participantes a evitar o principio
de um incéndio e evitar danos de maior gravidade.

e Primeiros Socorros: Curso de Primeiros Socorros com objetivo de capacitar os funcionarios para agir
da forma correta em situacSes de emergéncia dentro do ambiente de trabalho. Prestando os cuidados
imediatos necessarios evitando o agravamento de estado de satide da vitima até a chegada de assisténcia
médica profissional.

- Ao término dos treinamentos inicial, periédico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado
contendo o nome e assinatura do trabalhador, conteido programatico, carga horaria, data, local de realizacao
do treinamento, nome e qualifica¢do dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento;

- O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizagio;

- Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da
organizacao, observados os conteudos e a carga horaria previstos na respectiva norma regulamentadora;
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- Devido a dificuldade de analisar minuciosamente as fun¢des, a partir da elaboragdo das documentagoes, a

contratada devera ser identificar quais trabalhadores que dentro da legislacio vigente deverdo receber
treinamentos especificos referentes a suas atividades laborais;

- Os treinamentos serdo realizados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sao Geraldo, em data e horario
a ser definida pelo Gestor do Contrato, sendo que os materiais ¢ equipamentos necessarios deverdo set
fornecidos pela Contratada.

d) Gerenciamento dos Planos de A¢ao do PGR e PCMSO;

e) Plano de prevengao de riscos de acidentes com materiais perfurocortantes (NR -32): Elaborar
e implementar Plano de Prevencdo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes, conforme as
diretrizes estabelecidas no Anexo III da Norma Regulamentadora 32. As diretrizes a serem seguidas sio:
adequar praticas de trabalho e o uso de equipamentos de protecio individual; Realizar agdes educativas, visando
a reducgdo e prevencio de acidentes com materiais perfurocortantes; Buscar trabalhar com a cultura de
seguranca; Minimizar riscos através do uso de um controle de engenharia no ambiente ou no préprio
perfurocortante (uso de equipamentos com dispositivo de seguranca; uso de recipientes de descarte adequados);
Eliminar e reduzir o uso de agulhas e outros perfurocortantes, onde couber.

f) Gerenciamento dos exames admissionais, periédicos e demissionais;

g) Suporte na preparagio de documentos em casos de judicializagdo: compreende a adog¢io de
todas as providéncias requeridas pela Prefeitura que objetivam atender as solicitacdes ou determinagdes do
poder judiciario em todas as fases do processo, tais como: formula¢ao de quesitos, acompanhamento de pericias
técnicas e andlise de laudos técnicos elaborados por peritos designados pelo judiciario.

h) Elaboragiao e envio do Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP (quando necessarios):
documento historico-laboral do trabalhador que reune, entre outras informagdes, dados administrativos,
registros ambientais e resultados de monitoracdo biolégica, durante todo o periodo em que este exerceu suas
atividades na Prefeitura de Sio Geraldo. O PPP tem como finalidade:

e Comprovar as condi¢des para habilitacio de beneficios e servicos previdencidrios, em particular, o
beneficio de aposentadoria especial;

e Prover o trabalhador de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a
outros 6rgaos publicos e aos sindicatos, de forma a garantir todo direito decorrente da relacdo de
trabalho, seja ele individual, difuso ou coletivo;

e Prover a Prefeitura de Sao Geraldo de meios de prova produzidos em tempo real, de modo a organizar
¢ a individualizar as informagdes contidas em seus diversos setores ao longo dos anos, possibilitando
que a empresa evite agGes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores;

e DPossibilitar aos administradores publicos e privados acesso a bases de informagdes fidedignas, como
fonte primaria de informacio estatistica, para desenvolvimento de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,
bem como defini¢do de politicas em saide coletiva.

i) AET - Analise Ergonémica do Trabalho NR 17: Realizar avaliacio ergonémica dos trabalhadores,
observando fun¢io/cargo e emissao de laudo conforme NR. Vale ressaltar que a AET é regida e regulamentada
pela NR 17 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social IMTPS), que estabelece parametros que possibilitam
a adaptacdo das condi¢oes de trabalho as caracteristicas fisicas e mentais dos trabalhadores. Dessa forma,
proporcionando o maximo de seguranca, conforto e desempenho eficiente de suas fun¢des. Esta Norma
Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptagdo das condi¢oes de trabalho as
caracteristicas psicofisiol6gicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto, seguranga
e desempenho eficiente.

i) Comissio Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA (NR 5): Elaboracdo do processo eleitoral
da comissao, realizar treinamento da comissao com carga horaria de 20h, conforme NR 5.

k) e-Social: Gerenciar e enviar os eventos de SST conforme o cronograma do e-Social, adequando ao
Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacoes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-Social), devendo ser
enviadas as informacoes relacionadas a medicina e seguranca do trabalho no novo sistema, compreendendo:
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e Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) — Preenchimento e envio e até o primeiro dia util
seguinte ao acidente;

e Atestados de Satde Ocupacional (ASOs) - Emissdo deve ser informado até o dia 7 do més subsequente
a emissao, seja admissional, periddico, de mudanga de funcgio, retorno de afastamento ou demissional;

e Condi¢coes Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco - Trabalhadores expostos a fatores de risco
descritos na Tabela 21 — Fatores de Risco Ambientais devendo informar essa condicio ao e-Social,
também devem comunicar quando houver a mudanca de colaboradores para ambientes com exposicdo
a fatores de risco, bem como o encerramento do exercicio das atividades do trabalhador nestes locais.

e Informar todos os Equipamentos de Prote¢ao Individual (EPIs) e Equipamentos de Prote¢io Coletiva
(EPC) que a Prefeitura de Sao Geraldo devera fornecer aos trabalhadores com o objetivo de reduzir o
efeito dos riscos nocivos a sua saude.

e Elaborar um plano de a¢io ajustado a medicina e seguranga do trabalho com o cronograma do e-Social,
revisando as atividades e definindo as praticas para adequar a Prefeitura de Sio Geraldo a legislacio.

Além das atividades minuciadas acima, sdo responsabilidade da empresa contratada:

- Elaborar documentos obrigatérios por Lei, bem como o planejamento das a¢Ses a serem desenvolvidas no
periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades, cronograma de acdo, forma de registro e de
divulgacao;

- Elaborar O.S. (Ordem de Servico) por func¢io de forma individual, visando comtemplar a realidade das
atividades executadas pelos trabalhadores;

- Coordenar a execucdo das agdes estabelecidas no planejamento aprovado a fim de cumprir as NRs
contempladas no contrato.

- Apresentar relatorio completo ao final da contratagdo com as a¢Oes de saide executadas.

- Realizar a assessoria presencial, com no minimo duas visitas in loco mensalmente e assessoria remota (telefone,
e-mail, WhatsApp, redes sociais, plataforma de reunides online, entre outros), conforme necessidade do

Departamento Pessoal do Municipio de Sao Geraldo.

LOTE 02 - PCMSO E EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS (ASO)

ITEM 1- PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
- Planejamento, Elaboragio e Assisténcia técnica ao desenvolvimento do PCMSO, de acordo com a legislagio
em vigor, incluindo Relatério Anual (de acordo com a NR 07).
- O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organiza¢io no campo da satde de
seus servidores, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR’s.
- O PCMSO deve conter as seguintes diretrizes:
a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;
b) detectar possiveis exposi¢Oes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;
c) definir a aptiddo de cada empregado para exercer suas fungdes ou tarefas determinadas;
d) subsidiar a implantagdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencao adotadas na organizacio;
e) em suas futuras revisGes deve subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a saide e sua
relagdo com os riscos ocupacionais;
f) subsidiar decisbes sobre o afastamento de empregados de situacSes de trabalho que possam comprometer
sua saude;
@) subsidiar a emissdo de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a regulamentacio
pertinente;
h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;
i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de saude possa ser especialmente afetado pelos
riscos ocupacionais;
j) subsidiar a Previdéncia Social nas a¢des de reabilitaco profissional;
k) subsidiar a¢des de readaptagio profissional;
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1) controlar da imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que houver
recomendac¢ao do Ministério da Saude.

- O PCMSO deve incluir a¢bes de:

a) vigilancia passiva da sadde ocupacional, a partir de informagdes sobre a demanda espontanea de empregados
que procurem servicos médicos;

b) vigilancia ativa da saide ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames
previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados aos riscos
ocupacionais.

- O PCMSO deve incluir a realizacdo obrigatoria dos exames médicos:

a) admissional;

b) periddico;

¢) de retorno ao trabalho;

d) de mudanca de riscos ocupacionais;

e) demissional.

- Os exames médicos compreendem exame clinico e exames complementares, realizados de acordo com as
especificagdes desta e de outras NR.

- A contratada deve atender as normas e exigéncias regulamentares relacionadas a esse tipo de servico.

ITEM 2 - EXAME DE ACUIDADE VISUAL

- O exame de acuidade visual ¢ um dos testes de avaliacio ocular. Quando uma pessoa apresentar alteracoes na
visdo ou se for necessario testar sua capacidade visual, podera ser feito este exame. Ele detecta o grau de aptiddo
do olho para perceber os detalhes espaciais, ou seja, se a pessoa consegue ou nio discriminar a forma e o
contorno dos objetos. De uma forma resumida, o exame especifica se a visao de uma pessoa esta ou nao
funcionando normalmente.

- O exame de acuidade visual é bastante utilizado na medicina do trabalho, em exames admissionais e
demissionais e de rotina, analisando se a pessoa possui (ou nao) déficit de visao que poderia causar riscos a ele
mesmo, a outros trabalhadores e ao patriménio da institui¢io. A baixa acuidade visual pode resultar de um
decréscimo da visio periférica, da perda da visdao das cores, da incapacidade ou perda de aptidio do olho para
se ajustar a luz, contraste ou brilho.

- Quando o exame for aplicado por técnicos em enfermagem ou enfermeiros, é preciso que estes profissionais
tenham experiéncia na avaliagdo, seja ela feita com ou sem o auxilio de optdémetros — equipamentos que
projetam a imagem da tabela de Snellen ou a geram diretamente em meios digitais, como monitores.

- Estes profissionais serdo os responsaveis por colocar os pacientes na correta distancia da tabela de imagens,
além de marcar exatamente em que ponto houve problemas com a leitura. F a partir destes dados que serd
possivel oferecer uma boa avaliagio médica e um laudo condizente com a realidade daquele paciente,
possibilitando um tratamento adequado.

ITEM 3 - EXAME DE AUDIOMETRIA
- A audiometria ¢ um exame que tem como objetivo avaliar a capacidade do paciente para ouvir e interpretar
sons. Através do exame detectam-se possiveis alteracdes auditivas e permite orientar o paciente sobre as
medidas preventivas ou tratamentos mais adequados para cada caso.
- O exame deve ser realizado por um fonoaudiélogo devidamente habilitado, pois, esse profissional consegue
diagnosticar qualquer anormalidade, medir a intensidade e verificar qual o tipo de perda auditiva que pode ter
afetado o paciente. Trata-se de um teste rapido, simples e indolor, no qual, o paciente é colocado dentro de
uma cabine acustica livre de ruidos do ambiente.
- O exame de audiometria normalmente ¢ solicitado quando ha necessidade de avaliar a capacidade auditiva do
paciente, principalmente se existir suspeita de perda auditiva ou quando ocorrem traumas, timpano rompido,
uso excessivo de medicamentos diversos, infecgGes e histéria hereditaria de perda auditiva. Alguns elementos
também devem ser levados em consideragio como, por exemplo, fatores psicolégicos, emocionais e até
odontolégicos.
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- A realizacio regular da audiometria é uma medida de precaucio, avaliar periodicamente a capacidade auditiva
pode ajudar a detectar precocemente uma possivel alteracio.

ITEM 4 - EXAME MEDICO ADMISSIONAL
Os exames admissionais deverio ser realizados dando énfase as exigéncias do cargo ao qual o trabalhador esta
sendo contratado. Devem ser averiguadas as condi¢bes fisico-psiquicas, salvaguardando a satide e a seguranca
do trabalhador e objetivando a conclusdo sobre a sua aptiddo ou nio ao cargo

ITEM 5 - EXAME MEDICO PERIODICO
Os exames periddicos deverdo avaliar e identificar possiveis manifestagdes patologicas e riscos em potencial
causados ou ndo pelo trabalho. Além disso, os exames devem ser capazes de reconhecer estilos de vida que
venham a interferir diretamente na qualidade de vida do trabalhador, tais como: hipertensdo arterial, diabetes,
obesidade, dislipidemias (alteragdes na taxa de colesterol e triglicérides), infec¢des urinarias, entre outras.

ITEM 6 - EXAME MEDICO MUDANGA DE FUNCAO
- Entende-se por Mudanga de Funcio toda e qualquer alteragio de atividade, posto de trabalho ou de setor que
implique em exposi¢io do trabalhador a risco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca.
- Apenas os trabalhadores que mudarem de func¢éo (ou setor) e que estiverem expostos a riscos ocupacionais
diferentes dos anteriores devem realizar o exame;
- O exame de Mudanca de Funcio ¢ a andlise clinica do paciente que o médico realiza para ele poder trabalhar
em uma nova func¢o, devendo ser realizada anamnese completa (clinica e ocupacional), bem como faz um
exame clinico completo, juntamente com exames complementares necessarios, para que o médico do trabalho
tenha informacSes de saude suficientes para permitir (ou nio) o funcionario a trabalhar naquela nova funcio.

ITEM 7 - EXAME MEDICO DEMISSIONAL
Os exames demissionais deverio set realizados com a finalidade de avaliar as condicoes de satde do trabalhador,
por ocasido de seu desligamento definitivo da empresa, avaliando também as repercussoes da atividade laboral
na sua saude.

ITEM 8 - EXAME MEDICO RETORNO AO TRABALHO
Os exames de retorno ao trabalho deverdo avaliar se o trabalhador, apds a sua recuperagio, por motivo de
doencga ou acidente (de natureza ocupacional ou ndo) ou parto, mantém a capacidade de desenvolver as
atividades laborativas que praticava antes do afastamento, com seguranca e eficiéncia. Além disso, os exames
devem ser capazes de detectar possiveis alteragdes de satde (sequelas e/ou limitacoes fisicas e/ou mentais) que
predisponham o trabalhador a acidentes do trabalho e/ou doencas profissionais.

Aspectos gerais sobre os exames ocupacionais:

Os exames ocupacionais serdo realizados conforme a demanda do municipio.

Os trabalhadores que realizarem exames periddicos, se submeterdo a anamnese ocupacional e exame fisico e
mental; e, adicionalmente, poderdo se submeter, opcionalmente, aos seguintes exames complementares, a

seguir:
e Hemograma completo;
e Glicemia
e Hemoglobina Glicada;
e Urina tipo I (Elementos Anormais Sedimentoscopia — EAS);
e Creatina; f. AST (Transaminase Glutamica Oxalacética-TGO);
e ALT (Transaminase Glutimica Piravica — TGP);
e Exame de pesquisa de sangue oculto nas fezes (método imunocromatografico) para trabalhadores com
mais de 40 (quarenta) anos de idade;

e LExame de PSA para os empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade.

Por ocasido da realizagio dos exames complementares, a Contratada devera emitir uma solicitagio contendo
elencados os referidos exames, para que o servidor os realize na rede publica de saude.
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Os trabalhadores que realizarem exames admissionais, de retorno ao trabalho e demissionais se submeterio a
anamnese ocupacional e exame fisico e mental, que deverio ser realizados com a devida cautela, avaliando-se a
saude do trabalhador em seu aspecto geral, a sua capacidade laborativa e a possivel repercussao do trabalho
sobre a sua saude, abordando, no minimo, os seguintes procedimentos:

a) Anamnese Ocupacional: deve ser feita de forma cuidadosa, por meio da anilise documental dos
antecedentes ocupacionais do trabalhador, buscando doengas ou acidentes que possam identificar inaptidGes
ao trabalho. Deve ser dada especial aten¢do aos habitos e estilo de vida do trabalhador, visto que, com
frequéncia, estes podem predispor a doencas e acidentes de carater ocupacional. Neste exame deve ficar
evidente o que o trabalhador faz, como e onde faz. E também o que ja fez. Devem ser consideradas as suas
atividades, horario de trabalho, as pausas, o ritmo de trabalho, o descanso semanal, a posicdo de trabalho, os
movimentos tepetitivos, as condi¢des ambientais de conforto, etc. Deve ainda ser avaliado como o trabalhador
termina a sua jornada diaria (algum ponto dolorido, sensacio localizada de incomodo, sensac¢io de mal-estat,
fadiga, nervosismo e etc.).

b) Exame fisico e mental: deve avaliar os diversos aparelhos e sistemas do organismo, ainda que na
auséncia de queixas e diante das mais simples atividades de trabalho.

Para fins de avaliagdo da aptiddo ou nio do trabalhador, quando da emissdo do Atestado de Sadde Ocupacional
— ASO, deverio ser considerados somente os exames clinicos (anamnese ocupacional e exame fisico e mental).

Periodicidade e requisitos para realizagdo dos exames ocupacionais:

ADMISSIONAL: O exame admissional devera ser realizado sempre que houver a convocagio de novos
trabalhadores e antes que estes assumam as suas atividades.

PERIODICO: O exame periédico devera ser realizado de acordo com a faixa etaria dos trabalhadores e
conforme os seguintes intervalos de tempo:

a) Bienal, para os trabalhadores com idade entre 18 e 40 anos;
b) Anual, para trabalhadores com idade acima de 40 anos;
c) Anual ou em intervalos menores, para os trabalhadores expostos a riscos que possam implicar no

desencadeamento ou agravamento de doenca ocupacional ou profissional e para portadores de doengas
cronicas.

RETORNO AO TRABALHO: O exame de retorno ao trabalho devera ser realizado, obrigatoriamente, no 1°
(primeiro) dia da volta ao trabalho do trabalhador ausente por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nio, ou parto.

DEMISSIONAL: O exame demissional devera ser, obrigatoriamente, realizado até a data do desligamento,
desde que o dltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 (centro e trinta e cinco)
dias.

Procedimentos para emissio do Atestado de Saide Ocupacional — ASO

Para cada exame médico ocupacional realizado, o médico designado pela Contratada emitird o ASO, em 3 (trés)
vias.

a) A primeira via do ASO devera ficar arquivada no local de trabalho do trabalhador, a disposi¢ao da
fiscalizagdo do trabalho.

b) A segunda via do ASO sera, obrigatoriamente, entregue ao trabalhador.

c) A terceira via do ASO ficara com a Contratada para seus controles internos.

O ASO devera conter no minimo:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do trabalhador;

©) indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador e a data em que foram
realizados;

d) defini¢io de apto ou inapto para a fun¢io especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou exerceu,

considerando para esta analise, apenas os exames clinicos (anamnese ocupacional e exame fisico e mental);
e) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;
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f) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Medicina - CRM.

Os dados obtidos nos exames médicos ocupacionais, incluindo avaliagio clinica e exames complementares, as
conclusGes e as medidas aplicadas deverdo ser registrados em prontuario clinico individual, que devera ser
enviado ao médico coordenador do PCMSO, que ficara responsavel pela guarda dessas informacdes.

Os registros a que se refere o item anterior deverdo ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos, apos
o desligamento do trabalhador.

Na hipétese de substituicdo do médico coordenador e quando do término do contrato, os arquivos deverao ser
transferidos para o seu sucessor por conta da Contratada a que este estiver vinculado.

O arquivamento dos prontuarios devera garantir o sigilo e confidencialidade da satide dos trabalhadores da
Prefeitura de Sdo Geraldo e os prontuarios poderdo ser guardados no local em que o médico coordenador
considerar que tais pré-requisitos estejam atendidos, podendo ser em seu local préprio/consultério ou nas
dependéncias da Contratada a qual esta vinculado.

2. PRAZO DE ENTREGA, LOCAL E CONDICOES DE RECEBIMENTO OU EXECUCAO

2.1.1. O prazo para inicio da presta¢do dos servigos sera de até 05 (cinco) dias ap6s emissao de ordem de
servico, devendo ser concluidos nos seguintes prazos:

SERVICO PRAZO
LTCAT Até 90 (noventa) dias apds envio da Ordem de Servico
PGR/GRO Até -120 (cento e vinte) dias apds envio da Ordem de
Servico
ASSESSORIA | Mensal
PCMSO Até -120 (cento e vinte) dias ap6s envio da Ordem de
Servico
Agendamento: em até 5 (cinco) dias uteis apds envio da
. . Ordem de Servico
EXAMES Resultado: em até 5 (cinco) dias tteis apds a realizagao do
€xame
2.2. Os servigos poderio ser prestados na sede da contratada, devendo ser realizadas as visitas técnicas que

se fizerem necessarias a0 Municipio de Sao Geraldo, para execu¢io dos servigos.

2.3. Os exames ocupacionais poderio ser realizados na sede da contratada, se esta estiver sediada em um
raio de até 20 km da sede do municipio de Sdo Geraldo e caso esteja em um raio maior do que o estabelecido,
podera realiza-los na Sede Posto de Saude, localizado na Travessa Clemente Bastos, s/n°, Centro, Sio Geraldo.
2.3.1. A contratada, podera, ainda, realizar os exames em estabelecimento particular/préprio localizado no
municipio de Sdo Geraldo, sendo que em qualquer das hipdteses, toda a estrutura, equipamentos, materiais e
pessoal necessarios para a realizagdo dos servicos é de responsabilidade exclusiva da contratada.

2.4. O objeto deste termo, deverd obedecer as normas técnicas aplicaveis, ficando desde ja estabelecido que
s6 serdo aceitos os servigos ap0s rigoroso exame efetuado por profissional do Departamento Pessoal, indicado
para tal fim e caso ndo satisfagam as especificacOes exigidas, ou apresentem defeitos ou incorre¢Ses também
ndo serdo aceitos, devendo a licitante vencedora refazer o servico no prazo maximo de 10 (dez) dias contados
da notificacdo da Administracio Municipal.

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGCAO

3.1. Considerando a necessidade de estabelecer diretrizes atinentes a implementa¢ao de agdes destinadas a
promocao de saude ocupacional, a prevencdo de riscos e doengas relacionadas ao ambiente laboral, como
também a prevencio de ocorréncia de acidentes e doencas vinculadas ao trabalho;

3.2. Considerando a Lei n°6.514/1977 — em vigor desde 22 de dezembro de 1977, altera o Capitulo V do
Titulo II da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, 1 - Portaria
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n°3.214, de 8 de junho de 1978 - Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, do Titulo II, da
Consolidacio das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

3.3. Considerando a Portatria n°® 3214/1978 — Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V,
Titulo 11, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho;

3.4. Considerando a Constitui¢ao Federal — Capitulo II (Dos Direitos Sociais), artigo 6° e artigo 7°, incisos
XXII, XXIII, XXVIII e XXXIII, dispoe especificamente, sobtre seguranca e saude dos trabalhadores;

3.5. Considerando a Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT — dedica o seu Capitulo V a Seguranca e
Medicina do Trabalho, de acordo com a redagio dada pela Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977;

3.0. Considerando as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho — O Ministério do Trabalho e
Emprego, por intermédio da Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, aprovou as Normas Regulamentadoras,
previstas no Capitulo V da CLT. Esta mesma Portaria estabeleceu que as alteragdes posteriores das NR seriam
determinadas pela Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, 6rgao do atual Ministério do Trabalho e

Emprego;
Considerando que o Municipio nio dispoe de profissional habilitado em seu Quadro de Pessoal, com
especializacio necessaria em Seguranga e Medicina do Trabalho para producio destes documentos;

Faz-se necessaria a contratacao de empresa(s) especializada(s) para prestacdo de servicos de seguranga
e medicina do trabalho, para atendimento das demandas do Municipio de Sao Geraldo/MG.

3.7.

3.8.

3.9.

Os quantitativos foram estimados com base na demanda verificada nos dltimos 12 (doze) meses, de
acordo com as modificagdes ocorridas na legislacdo em vigor.

Lote

Ordem

Quant.

UN.

Especificacdo

Valor Unit.

TOTAL

00001

SERV|

00000032545- ELABORACAO DO LTCAT
ILTCAT - LAUDO TECNICO DE CONDICOES
IAMBIENTAIS DO TRABALHO: Elaboragio do
ILTCAT adaptado ao E-SOCIAL, do tipo coletivo. Nos
termos da ININSS/DC n° 78, de 16/07/2002 e
alteracoes seguintes, por Médico do Trabalho ou|
Engenheiro de Seguranca do Trabalho cadastrado no

IMTE.

12.650,0000

12.650,0000

00001

SERV|

00000032546- ELABORACAO PLANE]. E ASSIST.
PGR/GRO

Elaboracdo, Planejamento e Assisténcia técnica no|
desenvolvimento da execucdo do PGR, de acordo com a
legislagdo em vigor (em especial NR 01 e NR 09), através
do Levantamento de Riscos, Elabora¢ao de Documentos
Base ¢ Desenvolvimento de Plano de A¢es em conjunto|
com o municipio de Sio Geraldo/MG.

8.570,0000

8.570,0000

00001

12

SER

00000032547- ASSESSORIA MENSAL
SEGURANCA DO TRABALHO
[Treinamento de Integracio de Saude e Seguranca do
(Trabalho; Treinamentos Obrigatérios, Gerenciamento da
entrega de EPI’S; Treinamentos e Gerenciamento dos
[Planos de A¢do do PGR e PCMSO; Gerenciamento dos
exames admissionais, peridédicos e demissionais; Suporte
na preparacio de documentos em casos de judicializacio;|
e-Social - Gerenciar e enviar os eventos de SST conforme
o cronograma do e-Social. Elaboragio e envio dos PPP's
(quando necessarios).

4.273,3300

51.279,9600

Tot

al 00001.

.499,9600

00002

SERV|

00000032548- PCMSO - PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - Planejamento, Elaboracéo e
Assisténcia técnica ao desenvolvimento do

5.333,3300

PCMSO, de acordo com a legislacdo em vigor,

5.333,3300
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;é

g Fl.
%

%

incluindo Relatério Anual (de acordo com a NR

07).
00002 70 _|UNID[00000032549- EXAME DE ACUIDADE VISUAL | 63,3300 |4.433,1000
00002 70 | UND [00000032552- EXAME DE AUDIOMETRIA 76,6700 |5.366,9000

00002 350 |UNID|00000032554- EXAME MEDICO PERIODICO 73,3300 |25.665,5000

00002 40 |UNID g%ohcl)ggcz.)zs%- EXAME MEDICO MUDANGA DE | 23 3300 | 2.933,2000

00002] 10 200 |UNID|00000032556- EXAME MEDICO DEMISSIONAL | 73,3300 |14.666,0000
00000032557- EXAME MEDICO RETORNO AO

5
6
00002 7 300 |UNID|00000032553- EXAME MEDICO ADMISSIONAL| 73,3300 [21.999,0000
8
9

00002| 11 200 [UNID TRABALHO 73,3300 |14.666,0000
TOTAI 00002, ...ttt ettt ettt e sttt e s stteeabeeesabaeeasbeeasbaeessbaeeasbeessabbeeanbeeeanbneesnnes R$ 95.063,0300

4. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS COMUNS

4.1. Trata-se de contratacio de um servico comum, a set contratado mediante licitacio, na modalidade

pregio, em sua forma eletronica, nos termos do paragrafo unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002, ¢/c art. 3°,
1T do Decreto n°® 10.024/2019.

5. ENTREGA E CRITERIOS DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1. A execugdo do objeto deste processo sera de acordo com o presente termo de referéncia, sendo que
os servicos solicitados deverdo ser prestados conforme regramentos legais que tratam da matéria. Caso seja
verificada alguma falha na prestacio dos servicos, sera feita comunicagio formal a contratada, para que proceda
com a correc¢ao imediata, a partir da comunicagdo feita pelo setor responsavel.

5.2. Os servicos a serem prestados deverdo ser de 6tima qualidade e obedecer as normas e especificagbes
constantes no processo, bem como a descri¢ao e quantidades.

5.3. Todos os custos com deslocamento, alimentag¢io, hospedagem, impostos e outras despesas decorrentes
da execucio dos servigos correrdo por conta do contratado.

5.4. O fiscal do contrato podera requerer a corre¢io imediata de eventuais falhas ou irregularidades que
forem verificadas na execucdo do objeto, sem prejuizo para o disposto nos Artigos 441 a 446 do Cédigo Civil
de 2002.

5.5. Sera de inteira responsabilidade da contratada, a seguranga fisica e material de todo o seu pessoal
durante o periodo em que estiver em cumprimento de suas atividades.

5.6. O municipio nio se obriga a receber servigos que ndo estejam de acordo com as especificacdes e
exigéncias discriminadas neste termo; caso haja alguma divergéncia quanto as especificagdes dos servicos ora
descritos, a licitante tera 48 (quarenta e oito) horas para que refazé-los as suas expensas, ndo podendo, em
nenhuma hipétese, causar prejuizos as atividades do municipio;

5.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato;

6. VIGENCIA

6.1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das pattes até
o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

6.2. A contratagdo serd formalizada mediante emissdo de contrato ou instrumento equivalente, nos termos
do art. 62 e da Lei 8.666/93.

6.3. Considera-se como data do recebimento da Ordem de Fornecimento:

a) O primeiro dia util seguinte ao do envio do e-mail, no caso de ordem de fornecimento enviada por e-mail;
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b) O dia do recebimento, no caso de ordem de fornecimento entregue pessoalmente;
¢) O dia do recebimento da correspondéncia, no caso de ordem de fornecimento enviada por meio postal.

6.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 05 (cinco) dias, pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

6.5. Os setrvigos poderio ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacoes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicag¢io das penalidades.

6.0. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento
provisério, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo mediante termo
circunstanciado.

6.6.1.  Na hipétese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior nio ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

6.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nio exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

6.8. Caso nio cumpridas as exigéncias, o fornecedor sera comunicado para retirar o produto no local de
entrega e a substitui-lo por outro que atenda as especificagdes constantes neste instrumento, sem nenhum énus
para o municipio, e ficard sujeito as penalidades previstas na forma da lei

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Sdo obrigacdes da Contratante:
7.1.1.  receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

7.1.2.  verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos produtos recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacido e recebimento definitivo;

7.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas nos
produtos fornecidos, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

7.1.4.  acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacoes da Contratada, através de comissiao/servidor
especialmente designado;

7.1.5.  efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

7.2. O municipio nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execug¢io do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢oes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucio do objeto
e, ainda:

8.1.1.  Execugio dos servicos com fornecimento de todos os materiais, equipamentos adequados e
necessarios para o cumprimento da demanda solicitada;

8.1.2.  responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);
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8.1.3.  Os reparos e servicos demandados por Ordem de Servico pela contratante deverdo ser efetuados
dentro dos prazos estabelecidos no capitulo 4 desse Termo de Referéncia e qualquer altera¢do de prazo por
parte da Contratada devera ser comunicada a CONTRATANTE para analise da solicitagao;

8.1.4. A empresa somente podera realizar os servicos mediante a ordem de servigos previamente retirada na
se¢do responsavel apos a avaliagao do orcamento do servigo apresentado pela empresa.

8.1.5. Os setrvicos obedecerdo a boa técnica, atendendo as recomendacdes da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas — ABNT;

8.1.6. Zelar pela qualidade do servico realizado, para qualquer setvico considerado mal executado, a
Contratante se reserva o direito de nio aceitar e reter o pagamento destes;

8.1.7.  Sera de exclusivo 6nus e responsabilidade da Contratada por todo e qualquer servico realizado que nio
tenha sido devidamente autorizado por Ordem de Servico assinada pelo érgio solicitante, bem como alteracdo
das especifica¢bes de servigo constantes na Ordem de Servigo;

8.1.8. Todas as comunica¢des entre Contratada e Contratante deverio se dar por meio formal e escrito;

8.1.9. Arcar com a responsabilidade civil por quaisquer danos materiais e pessoais causados por seus
empregados na execu¢do dos servigos;

8.1.10. Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos especificos dos servicos a serem executados,
bem como, devidamente munidos de equipamentos necessarios ao desempenho eficiente dos servigos, em
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

8.1.11. Todas as providéncias judiciais ou extrajudiciais para solu¢ao de questdes vinculadas e danos causados
a terceiros serdo de responsabilidade da contratada e tomadas em seu préprio nome e as suas expensas;

8.1.12. Manter durante a execu¢do dos servicos as condi¢cOes e especificacOes ajustadas entre as partes,
inclusive no que se refere as certiddes fiscais e trabalhistas;

8.1.13. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagio inerentes ao objeto dos servigos
especificados neste Termo de Referéncia, sem que disso decorra qualquer 6nus para o municipio, nio
implicando a atividade da fiscalizacdo em qualquer exclusio ou reducdo da responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade;

8.1.14. Assumir inteira responsabilidade pela execugio dos servicos contratados e efetud-los de acordo com
as especificacoes deste termo de referéncia;

8.1.15. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender a eventuais acréscimos
solicitados pela contratada;

8.1.16. Relatar 2 Administracdo toda e qualquer irregularidade observada durante a execu¢io dos servigos;

8.1.17. Executar os servicos descritos em estrita observancia as normas técnicas existentes, e relativas a espécie
da prestacio;

8.1.18. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢coes de habilitagiao e qualificacio exigidas na
licitacdo;

8.1.19. Devera permitir e facilitar o acesso de fiscalizagdo por parte da Contratante em qualquer dia e horario

comerciais, devendo também prestar todos os esclarecimentos e informagdes pertinentes a execu¢do do
contrato.

8.1.20. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, os servicos
com avarias ou defeitos;

8.1.21. manter, durante toda a execug¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢bes de habilitacdo e qualificacio exigidas na licitagao;

8.1.22. indicar preposto para representa-la durante a execu¢do do contrato.
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9. DA SUBCONTRATAGAO

9.1. Nio sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

10. DA ALTERACAO SUBJETIVA

10.1.  E admissivel a fusio, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original;
sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; nao haja prejuizo a execucgao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa do municipio a continuidade do contrato.

11. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1.  Nos termos do art. 67 Lei n® 8.666, de 1993, a servidora designada para acompanhar e fiscalizar a
prestacdo dos servicos ¢ a Sra. Dalva da Costa Medina, que anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizacio de falhas ou defeitos
observados.

11.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas ou vicios
redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do municipio ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.6606, de 1993.

11.3. O representante do municipio anotard em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucio do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo contratado.

12.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que trata o inciso 11
do art. 24 da Lei 8.6606, de 1993, deverio ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da
apresentacio da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

12.2.  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o érgio contratante atestar a
execucio do objeto do contrato.

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacio mencionada no art. 29 da Lei n° 8.6606, de

1993.

12.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser
tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

12.4.  Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratacio, ou, ainda,
circunstancia que impe¢a a liquidacio da despesa, como, por exemplo, obrigacio financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao
da regularizagio da situa¢do, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.5.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
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12.6.  Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuten¢io
das condi¢oes de habilitagdo exigidas no edital.

12.7.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢dao de irregularidade da contratada, serd providenciada sua
notifica¢io, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situa¢io ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

12.8.  Previamente a emissio de nota de empenho e a cada pagamento, o municipio devera realizar consulta
ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdao em licita¢do, no ambito do érgio ou
entidade, proibi¢io de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado
o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018.

12.9.  Niao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverad
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagio da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada,
bem como quanto 2 existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.11. Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdao do contrato, caso a contratada nio regularize sua situacio junto ao SICAF.

10.11.1. Sera rescindido o contrato em execu¢io com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo
de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

12.12.  Quando do pagamento, sera efetuada a retencio tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

12.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 2006, nao sofrera a retencgdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime.
No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagio, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.13.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, o valor devido deverd ser actrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracio se fara desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de
0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagio das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) I =10,00016438
1= (IX) 1=
TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
13. DO REAJUSTE
13.1.  Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite

para a apresentacdo das propostas.

13.2.  Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido da contratada, os pregos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pela contratante, do IPCA - Indice de Precos ao Consumidor - IBGE,
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exclusivamente para as obriga¢oes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte
térmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-1° /1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da
proposta na licitacao;

1 = Indice relativo ao més do reajustamento;

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4.  No caso de atraso ou nio divulga¢io do indice de reajustamento, o contratante pagara a contratada a
importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tio logo seja
divulgado o indice definitivo.

13.5.  Nas aferi¢oes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.6.  Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacio entdo em vigor.

13.7.  Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

14. DOS PEDIDOS DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

14.1.  Durante a vigéncia do Contrato, os pregos serio fixos e irreajustaveis, exceto na hipétese, devidamente
comprovada, de ocortréncia de situagio prevista na alinea “d”, do inciso II, do art. 65 da Lei n° 8.666/93, ou
em caso de redugio dos precos praticados no mercado.

14.1.1. Mesmo comprovada a ocorréncia de situaciio prevista na alinea “d”, do inciso II, do art. 65 da Lei n. °
8.666/93, o municipio, se julgar conveniente, podera optar por cancelar o contrato e iniciar outro processo
licitatorio.

14.2.  Para o reequilibrio sera necessario a apresentacio dos seguintes comprovantes:

a) Notas Fiscais de compras por parte da Contratada referente ao seu fornecedor, tanto da Nota Fiscal
da época do inicio do contrato, decorrente desta licitagdo, como da Nota Fiscal atual por ocasiao do suposto
aumento;

b) Revista, jornal e/ou petiédico, demonstrando o aumento do pre¢o de um determinado item dentro do
metcado;
©) Planilha de custos compreendendo o custo do produto e demais componentes (impostos, transporte,

funcionarios, etc.).

14.2.1. Sem a apresentacdo destes documentos nao ha como justificar a quebra do equilibrio econémico-
financeiro do contrato quanto ao item licitado.

14.3. A licitante contratada se obrigard a manter, enquanto tramita o pedido de revisio de pregos, o
cumprimento do contrato, sob pena de ser declarado inadimplente, aplicando-se as penalidades previstas neste
Edital e na legislagio vigente.

14.4.  Vale ressaltar que, as propostas apresentadas no momento da licitagdo tém validade minima de 60
(sessenta) dias, ndo podendo softrer reequilibrio de preco durante esse periodo.
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15. DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1.  Nio havera exigéncia de garantia contratual da execugdo, uma vez que o objeto sera cumprido no
momento da execucio do servico.

16. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.  Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a Contratada que:

16.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes assumidas em decorréncia da contratagdo;
16.1.2. ensejar o retardamento da execucio do objeto;

16.1.3. falhar ou fraudar na execuc¢io do contrato;

16.1.4. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

16.1.5. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;
16.1.6. comportar-se de modo inidéneo;

16.1.7. cometer fraude fiscal;

16.1.8. apresentar documentacio falsa;

16.1.9. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
16.1.10. ensejar o retardamento da execucio do objeto;

16.1.11. ndo mantiver a proposta;

16.2.  Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, o municipio pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangoes:

16.2.1. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nio acarretem prejuizos significativos para
a Contratante;

16.2.2. A sancio de adverténcia consiste em uma comunica¢io formal a contratada, advertindo-lhe sobre o
descumprimento de obrigacio legal assumida, clausula contratual ou falha na execugio do servico ou
fornecimento, determinando que seja sanada a impropriedade e, notificando que, em caso de reincidéncia,
sancio mais elevada podera ser aplicada, e serd expedido:

a) Pelo responsavel pelo setor de licitacdes do 6rgao ou entidade do municipio quando o descumprimento
da obrigacio ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em se tratando de licitagio para registro de
gag P > € ¢ao p g

precos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgio participante do Sistema de Registro de Precos;

b) Pelo ordenador de despesas do 6rgio contratante se o descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase
de execugio contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato;

o) multa moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;

d) multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugao
total do objeto;

e) em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem acima, serd
aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;

f) suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela
qual o municipio opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

o) impedimento de licitar e contratar com O6rgaos e entidades do municipio com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
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16.3.  Suspensido temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com o municipio do
municipio, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

a) Suspensio é a sancio que impossibilita a patticipacao de pessoa fisica ou juridica em licitagdes e/ou
contratos, ficando suspenso o seu registro cadastral no Cadastro de Fornecedores do municipio, de acordo com
0S prazos a seguir:

b) minimo de 90 (noventa) e maximo de 180 (cento e oitenta) dias, na hipdtese de a apenada ser
reincidente na san¢ao de adverténcia, independentemente do fundamento do primeiro sancionamento;

o) minimo de 6 (seis) e maximo de 12 (doze) meses, quando a licitante solicitar cancelamento da proposta
ap6s o resultado do julgamento;

d) minimo de 12 (doze) e maximo de 60 (sessenta) meses, quando a licitante adjudicada se recusar a assinar
o contrato/nota de empenho ou retirar/receber a autorizacio/ordem de entrega/fornecimento do bem ou do
servico

e) minimo de 24 (vinte e quatro) e maximo de 60 (sessenta) meses, quando a licitante/contratada praticar
ou deixar de praticar atos que claramente visem a frustracio dos objetivos da licitagdo, sem prejuizo da
responsabiliza¢io penal e civil;

f) minimo de 24 (vinte e quatro) e maximo de 60 (sessenta) meses, quando a licitante/contratada
apresentar documentos fraudulentos nas licitagGes, sem prejuizo da responsabilizacdo penal e civil;

16.3.1. minimo de 24 (vinte e quatro) e maximo de 60 (sessenta) meses, quando a licitante/contratada se
comportar de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

16.3.2. A suspensdo podera ser ampliada até o dobro, em caso de reincidéncia.

16.3.2.1.  Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com o municipio enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir o municipio pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancio aplicada com base no inciso antetior.

16.3.2.2. A declaracgdo de inidoneidade serd aplicada pela maxima autoridade da entidade do municipio.

16.3.2.3. A declaracio de inidoneidade prevista neste item permanecerd em vigor enquanto perdurarem os
motivos que determinaram a punibilidade ou até que seja promovida a reabilitacio perante a autoridade que a
aplicou.

16.3.2.4. A declaracio de inidoneidade e/ou sua extin¢io sera publicada na forma do Decreto n°® 5.237/2018
e seus efeitos serdo extensivos a todo municipio.

16.3.3.  As pessoas fisicas ou juridicas que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou
falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou ilegalidades para obtencdo do
registro no Cadastro de Fornecedores, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

16.3.4.  suspensio temporaria do Certificado de Cadastro de Fornecedores ou da obtencio do registro, por
até 5 (cinco) anos na modalidade de pregio e até 2 (dois) anos para as demais modalidades, dependendo da
natureza e gravidade dos fatos; e

16.3.5.  declaracdo de inidoneidade, nos termos do artigo anterior.
a) As sang¢oes previstas nos itens acima poderdo também ser aplicadas as pessoas fisicas e juridicas que:

b) tenham sofrido condenacio definitiva por praticarem fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
e

¢) tenham sido condenadas por atos de improbidade administrativa ou atos de corrup¢ao empresatial, na
forma da Lei.
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16.4. O valor da san¢io pecuniaria devera obrigatoriamente ser deduzido de eventuais créditos ou garantias
da pessoa fisica ou juridica, ou cobrado administrativa ou judicialmente.

16.4.1. Sempre que o valor da san¢io pecunidria ultrapassar os créditos da contratada e/ou garantias, o valor
excedente serd encaminhado a cobranga extrajudicial ou judicial, pelo 6rgido competente.

16.4.2. O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do
vencimento do prazo de entrega/fornecimento ou execugio do servico.

16.4.3. Assan¢Oes descritas também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em pregao para registro
de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente;

16.4.4. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigoes de
participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances;

16.4.5. A aplicacio da san¢io pecuniaria ndo impede que sejam aplicadas outras penalidades previstas na Lei
8.666/93 e Lei 10.520/02.

16.4.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

16.4.7. tenham sofrido condenacio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

16.4.8. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

16.4.9. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com o municipio em virtude de atos ilicitos
praticados.

16.4.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.660, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.4.11.  As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do contratante, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

16.4.12.  Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do recebimento da comunicacio enviada pela autoridade competente.

16.4.13.  Caso o valor da multa nio seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

16.4.14. A autoridade competente, na aplicacio das sang¢des, levard em consideragio a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Municipio, observado o principio da
proporcionalidade.

16.4.15.  Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracio publica
nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da
empresa deverdo ser remetidas 4 autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisio
sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao -
PAR.

16.4.16. A apuragio e o julgamento das demais infra¢oes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

16.4.17. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a0 municipio resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacido de agente publico
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16.4.18.  Compete ao 6rgio ou entidade requisitante da contratacdo ou ao Pregoeiro a indicagdo das
penalidades previstas, cuja aplicacdo dependera de ato da autoridade competente.

16.4.19.  E facultado a interessada interpor recurso contra a aplicacio das penalidades previstas nos itens
acima, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificacio, que sera dirigido a autoridade
competente do 6rgio ou entidade.

16.4.20.  As penalidades aplicadas deverdo ser registradas pelo setor de licitagio da entidade ou 6rgio
sancionador.

16.4.21. A sancio de adverténcia pode ser aplicada a Contratada juntamente com a multa.

16.4.22. A autoridade competente, na aplicagio das sang¢des, levard em considera¢do a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado ao Municipio, observado o principio da
proporcionalidade.

16.4.23.  Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pelo

municipio, a Contratada ficard isenta das penalidades mencionadas neste termo de referéncia.

17. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

17.1.  As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sio as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

17.2.  Os critérios de qualificacio econémico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estio previstos
no edital.

17.3.  Para qualificagdo técnica, deverio ser exigidos os seguintes documentos:

17.3.1.1. Comprovacio da qualificagio técnico-operacional através da apresentacio de pelo menos 01
(um) atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove
que a empresa tenha executado ou esteja executando atividades compativeis e/ou similates ao objeto da
presente licitagdo.

17.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor maximo aceitavel, conforme disposto na planilha da
clausula 1.1 do presente instrumento.

17.5. O critério de julgamento da proposta ¢ o menor prego por lote, sendo estes definidos de acordo com
a familiaridade e interdependéncia entre os itens que os compoem.

17.6.  As regras de desempate entre propostas serdo as discriminadas no edital.

18. OS RECURSOS ORCAMENTARIOS

18.1.  As despesas decorrentes da presente contratagio, quando formalizadas, correrio a conta de recursos
especificos consignados no orcamento do municipio deste exercicio, na dotacao informada no momento da
contratacao.

Integra o presente Termo de Referéncia o Apéndice 1, contendo os dados do municipio e relagdo de cargos e
quantidade de servidores.

Sdo Geraldo, 26 de junho de 2023.

Sueli Maria Amorim Benhame
Diretora de Dep. Pessoal e Rec. Humanos
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APENDICE 1- DADOS DO MUNICIPIO E RELACAO DE CARGOS E QUANTIDADE DE
SERVIDORES

Razio Social: Municipio de Sdo Geraldo

CNPJ: 18.137.935/0001-80

Quantidade de funcionarios: 416 (quantidade apurada em 26/04/2023)

Atividade econémica principal:

Cédigo CNAE: 84.11-6-00 - Administracao publica em geral;

Natureza juridica (cédigo e descrigio): 124-4 - Municipio

Grau de risco: 1 (hum) Risco Baixo (conforme Anexo I do Anuério Estatistico de Acidentes do Trabalho).

CARGO QUANTIDADE
DE
SERVIDORES
AGENTE ADMINISTRATIVO I
AGENTE ADMINISTRATIVO I
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
AGENTE EPIDEMIOLOGICO
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
ASSESSOR DE CONTABILIDADE
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO
ASSESSOR DE CULTURA E TURISMO
ASSESSOR DE DEP. DE PESSOAL E REC. HUMANOS
ASSESSOR DE DIRETORIA DE EDUCACAO
ASSESSOR DE DIRETORIA DE SAUDE
ASSESSOR DE DIRETORIA DE TRIBUTACAO E CADASTRO IMOB.
ASSESSOR DE ENGENHARIA
ASSESSOR DE JORNALISMO E PUBLICIDADE
ASSESSOR DE LIMPEZA E CONSERVACAO DE PREDIOS PUB.
ASSESSOR DE OPERACOES TATICAS
ASSESSOR DE TRANSPORTE
ASSESSOR PATRIOMONIAL
ASSISTENTE SOCIAL
ATENDENTE DE SAUDE I
ATENDENTE DE SAUDE II
AUXILIAR DE BOMBEIRO
AUXILIAR DE DENTISTA
AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
BERCARISTA
BIBLIOTECARIO
CARPINTEIRO
CHEFE DE COMPRAS DE MEDICAMENTOS FARMACEUTICOS
CHEFE DE DEP. DE EXAMES E CONSULTAS
CHEFE DE DIRETORIA DE LICITACAO
CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA
CHEFE DE DIVISAO DO SETOR DE FROTAS
CHEFE DE GABINETE
CHEFE DO SETOR DE TRANSITO
CONSELHEIRO TUTELAR
CONSULTOR JURIDICO
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
COORDENADOR DA FAMILIA ACOLHEDORA
COORDENADOR DE CRECHE
COORDENADOR DE ESCOLA DE ARTES
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COORDENADOR DE ESPORTES

COORDENADOR DE PROJETO TEMPO INTEGRAL

COORDENADOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

COORDENADOR ESCOLAR

DENTISTA

DENTISTA DO PSF

DIRETOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

DIRETOR DE COMPRAS

DIRETOR DE DEP. DE ESTRADAS E RODAGENS

DIRETOR DE DEP. PESSOAL E REC. HUMANOS

DIRETOR DE LICITACAO

DIRETOR DE TRANSPORTE

DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE

ELETRICISTA

ENCARREGADO

ENFERMEIRO DO PSF

ESTAGIARIO

FISCAL DE OBRAS

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GERENTE DE COMPRAS

GERENTE DE CONTABILIDADE

GERENTE DE DIR. DE TRIBUTACAO E CADASTRO IMOB.

GERENTE DE DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA

GERENTE DE OBRAS

GERENTE DE SAUDE

GESTOR DA EDUCAGCAO ESPECIAL

GESTOR DO CRAS

IDENTIFICADOR CIVIL MUNICIPAL

MEDIADOR ESCOLAR 23

MEDICO 1

MEDICO PSF 3

MERENDEIRA ESCOLAR 1
1
1
1
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MONITOR DE CAPOEIRA

MONITOR DE FUTEBOL

MONITOR DE JIU JITSU

MOTORISTA 21
NUTRICIONISTA 2
OPERADOR DE MAQUINA 2
OPERARIO 28
PEDREIRO 15
PORTEIRO 2
PROFESSOR 54
PROFESSOR DE APOIO

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

PROFESSOR DE MUSICA

PROFESSOR DE TEATRO

PROFESSOR DE XADREZ

PSICOLOGO

PSICOLOGO DO CRAS

SECRETARIO ESCOLAR

SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA INSTITUCIONAL
SERVENTE DE PEDREIRO

SUPERVISOR FARMACEUTICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO DE ENFERMAGEM DO PSF

ZELADOR

TOTAL 416
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